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Stimate domnule Secretar general,

Domnului Secretar general Ion VARGAU
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Referitor la adresa dumneavoastrd nr. XXXV/538/10.02.2015, inregistratd la Consiliul Economic si

Social cu nr. 384/16.02.2015, prin care ne transmiteti spre avizare propunerea legislativd pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii (b 497/10.09.2014), vi comunicim:

fn conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) din Legea nr. 248/2013, membrii Plenului prezenti la

sedintd au formulat puncte de vedere, urméand ca acestea si fie consemnate ca puncte de vedere ale

partilor. Vi aducem la cunostintd ca punctele de vedere ale acestora la proiectul de act normativ mai

sus mentionat sunt de avizare FAVORABILA, cu propunerile de modificare previzute in anex.

Cu deosebitd consideratie,

Presedinte,
Florian COST




ANEXA

PROPUNERI

de modificare a propunerii legislative pentru modificarea si completarea

Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii (b 497/10.09.2014)

Text initial

Text propus

20.

20. Articolul 31 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la fincheierea
contractului individual de muncd se poate stabili o perioadd de
probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor
cu handicap se realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de
probd de maximum 45 de zile calendaristice.

(3) De reguld, muncitorii necalificati sunt angajati in baza perioadei
de proba.

(4) In cazul muncitorilor necalificati, durata perioadei de proba nu
poate depdsi 10 zile lucratoare.

(5)Daca pe durata perioadei de probd angajatorul constatd ci
salariatul corespunde profesional locului de munca ocupat, acesta va
continua activitatea potrivit clauzelor contractului individual de
munca incheiat.

(6) Daca salariatul nu corespunde profesional locului de munca
ocupat, angajatorul poate dispune concedierea acestuia in conditiile
art. 61 lit. d) din prezentul cod.

(7) in situatia prevazuta la alin. (5), dispozitiile art. 64 nu se aplica.

(8) Pe parcursul sau la sfarsitul perioadei de probd, salariatul poate

20. Articolul 31 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea
contractului individual de muncd se poate stabili o perioadd de
probda de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor
cu handicap se realizeazd exclusiv prin modalitatea perioadei de
probd de maximum 45 de zile calendaristice.

(3) De regula, muncitorii necalificati sunt angajati in baza perioadei
de proba.

(4) In cazul muncitorilor necalificati, durata perioadei de proba nu
poate depdsi 10 zile lucratoare.

(5)Dacd pe durata perioadei de proba angajatorul constati ci
salariatul corespunde profesional locului de munca ocupat, acesta va
continua activitatea potrivit clauzelor contractului individual de
muncd incheiat.

(6) Daca salariatul nu corespunde profesional locului de munca
ocupat, angajatorul poate dispune concedierea acestuia in conditiile
art. 61 lit. d) din prezentul cod.

(7) In situatia prevazuta la alin. (5), dispozitiile art. 64 nu se aplica.
(8) Pe parcursul sau la sfarsitul perioadei de proba, salariatul poate




denunta unilateral contractul individual de muncd, prin intermediul
unei notificéri scrise.

(9) Pe parcursul perioadei de proba, pirtile pot conveni incetarea
contractului individual de munca prin acordul lor mutual.

(10) Pe durata perioadei de probi salariatul beneficiaza de toate
drepturile si are toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in
contractul colectiv de munc# aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(11) Absolventii institutiilor de invatimant se incadreazi, la
debutul lor in profesia pentru care au dobandit calificarea
profesionala sau specializarea, dupd caz, pe baza unei perioade de
probd de cel mult 6 luni sau in conditiile prevazute de legi speciale.

denunta unilateral contractul individual de muncd, prin intermediul
unei notificari scrise.

(9) Pe parcursul perioadei de probd, partile pot conveni incetarea
contractului individual de munca prin acord scris.

(10) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiaza de toate
drepturile si are toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in
contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munci.

(11) Absolventii institutiilor de invatimant se incadreaza, la
debutul lor in profesia pentru care au dobandit calificarea
profesionald sau specializarea, dupa caz, pe baza unei perioade de
proba de cel mult 6 luni sau 1n conditiile previzute de legi speciale.

22.

22. Articolul 35 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Orice salariat poate presta activitatea simultan la angajatori
diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale
de muncad, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare
dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege
sunt prevazute incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

(3) Salariatii care cumuleazd mai multe functii sunt obligati si
declare fiecdrui angajator locul unde exerciti functia pe care o
considera de bazi.

22. Articolul 35 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Orice salariat poate presta activitatea la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, In baza unor contracte individuale de munci,
beneficiind de salariul corespunzétor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege
(3) Salariatii care cumuleazid mai multe functii sunt obligati si
declare fiecdrui angajator locul unde exercitd functia pe care o
considerd de baza.

3s.

35. La articolul 50, dupa litera c) se introduce o noui literi, lit.
c!), cu urmitorul cuprins:

c¢!) efectuarea serviciului militar obligatoriu, in conditiile legii
speciale.

35. La articolul 50, dupi litera c) se introduce o noui literi, lit.
c'), cu urmitorul cuprins:

c!) efectuarea serviciului militar, in conditiile legii speciale.

42.

42. La articolul 56, alineatul (1), litera c) si f) se modifici si va
avea urmaitorul cuprins:

c) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de
varstd; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limitd de vArsti cu reducerea varstei standard de pensionare.

42. La articolul 56, alineatul (1), litera c) si f) se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

c¢) la data comunicérii deciziei de pensionare pentru limit de varsta,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data indeplinirii conditiilor de
varstd standard; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,




f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data rimanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecatoresti;

pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea vérstei standard de
pensionare.

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

70.

70. Articolul 132 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Stabilirea criteriilor de normare a conditiilor de dimensionare a
activitditii si a cerintelor de aplicare se face pe baza consultarii
sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, consemnate printr-un
acord scris al acestora.

(2) Periodic, partile vor reexamina continutul acordului incheiat si il
vor putea modifica prin consimtdmantul lor mutual.

70. Articolul 132 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Angajatorul stabileste criteriile de normare a conditiilor de
dimensionare a activititii si a cerintelor de aplicare, pe baza
consultdrii sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor,
consemnate printr-un acord scris al acestora.

(2) Periodic, pirtile vor reexamina continutul acordului incheiat si il
vor putea modifica prin consimtdméantul lor mutual.

9.

94. Articolul 269 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Conflictele de munci se judecd, in primd instanti de
tribunale, iar in recurs, de curtile de apel.

(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza
instantei competente in a cdrei circumscriptie reclamantul isi are
domiciliul sau resedinta, locul de munci sau sediul, dupd caz.

94. Articolul 269 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
Se elimina
(2) Cererile referitoare la cauzele previzute la alin. (1) se adreseaza

instantei competente in a cérei circumscriptie reclamantul iti are
domiciliul sau resedinta, locul de munca sau sediul, dupa caz.




